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Un Mensaje de la Directora

Al principio de este afio nuevo,
-] es un placer experimentar la
energia y el optimismo que
impregnan al Centro Murray
Ridge! Una década nueva ha
llegado y con ella nuevas
normas, necesidades, retos y
oportunidades. En 2009, la
adversidad econdémica sin
precedente resulto en la
constante implementacion de
cambios consistentes con sostenimiento fiscal y también
en una lluvia de creatividad, camaraderia, y continuada

dedicacion a la excelencia. Creo que, en el afio que viene,
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de Discapacidades del Desarrollo y de las juntas directivas de
discapacidades del desarrollo a nivel de los condados.

Es aparente en el momento la necesidad de continuar ajustar
operaciones en una manera que asegurara sostenimiento

fiscal en los afios que vienen. El impacto mas grande del

proyecto de ley federal de estimulo (el Acto de Recuperacion y
Reinversion Estadounidense de 2009) en el Centro Murray
Ridge es el aumento de participacién financiera federal en
programas de la agencia que son financiados por Medicaid. Es
importante reconocer que la mayoria de los fondos ganados
por esta fuente de financiacion temporalmente realzada son
compensados por una reduccién en la financiacién del estado
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una disminucion de recursos.

Dirigido por la meta de acumular ingresos y eficiencias
mientras realzamos servicios y resultados para los
clientes, el afio pasado trajo varios cambios (grandes y

pequefios) a cada departamento del Centro Murray Ridge.

No hay espacio para la enumeracion de todo lo que fue
hecho, pero unos ejemplos incluyen: la matriculacion de
114 individuales en el
que posibilita participantes tener acceso a apoyo basado
en el hogar y que permite la agencia recibir fondos
federales por servicios diarios para adultos; la
implementacion de una carga para estudiantes

matriculados en el programa preescolar de Murray Ridge;

y la adquisicion, por dinero del programa federal de
estimulo, de computadoras (20), software, equipo, y un
vehiculo para 9 pasajeros que sera accesible a sillas de
rueda y que serd usado por la Escuela Murray Ridge.
Este, que esta previsto que llegue temprano este afio,
aumentara enormemente oportunidades para practicar

habilidades adquiridas en clase en la comunidad. Ademas,
a la nivel del estado, Senado Proyecto de Ley 79 sacé las
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financiacién del estado que actualmente hace que la agencia
no esté dafiada por la pérdida de fondos eran generados por
el Impuesto de Propiedad Personal Tangible esta prevista
empezar a retirar paulatinamente el 01 de julio, 2011.
Entonces, en vez de reforzar el presupuesto, los fondos
federales de estimulacion recibidos en 2009 y 2010
sustentaran un periodo de financiacién relativamente fija,
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fondos actuales anticipado en el futuro.

2010 es

el Wl timo affo de nuestr

afos, la Junta Directiva se enfocara en el desarrollo de un

plan nuevo para el Centro Murray Ridge que durara cinco afos
més. Dado la perspectiva fiscal, el plan tratara de la
preservacion de lo mas importante de nuestros clientes, el
aumento de lo que ya existe, y una estrategia para cumplir

con necesidades

nuevas y emergentes.

Continua en la pdgina 2...
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g,Qge operaciones deben ser qulflcadas para cap'Furar nuestros accionistas dentro del contexto de cada area de
eficiencias o para aumentar la eficaz? ¢Como han impactado los |, agencia

cambios en nuestro mundo, comunidad, y economia las
necesidades y preferencias de los individuales y familias que
servimos?

?

La consideracion minuciosa de las experiencias y la

sabiduria del pasado aumentaran nuestro entendimiento
mientras procedemos a planear nuestro futuro. La

receptividad a nuevas ideas nos asegurara que evitemos

la obsolescencia, que adoptemos oportunidades que ya
existen, y que adaptemos efectivamente a un ambiente

en transicién. Enfocarensusi deas asegurar §
reconocimiento de y accion sobre las expectaciones de
nuestros clientes y nuestra comunidad.

Nos enfrenta preguntas como las siguientes: ¢ Cémo podemos
sostener y aumentar los apoyos para familias cuidando adultos y
nifios con discapacidades de desarrollo? ¢ COmo podemos
colaborar efectivamente con padres y otras agencias de la
comunidad para satisfacer las necesidades de los bebés y nifios
mas grandes con discapacidades del desarrollo, incluyendo
Discapacidades del Espectro Autismo? ¢ Como podemos sostener
y aumentar los ya excelentes servicios educativos
proporcionados en la Escuela Murray Ridge y dentro de nuestro
programa preescolar? ¢ Cuales son las actividades y resultados
mas deseables para nuestros clientes adultos y como podemos
efectivamente involucrarnos en planificacion centrada en los
individuales para las necesidades e intereses diversos de mas
que 1,000 adultos aptos? ¢ Como mejor podemos ayudar a Sinceramente
clientes a obtener acceso a una variedad de actividades !
vocacionales y diarias que son estimulantes y gratificantes?

¢ Coémo podemos animar y ampliar participacion de la comunidad Amber Fisher
mientras maximizamos el uso de cuidadores familiares y otros

apoyos naturales? Dado una lista de espera muy largo para

servicios residenciales y el envejecimiento de cuidadores

familiares, ¢como podemos hacer que la asistencia residencial

completa esta disponible a todos que necesitan estos servicios?

Tengo ganas de servir y trabajar con ustedes en un afio
gue promete ser emocionante!

Banquete de los Juegos Olimpicos
Especiales

La Manzana Mas Deliciosa

Recientemente mas que 300
atletas, entrenadores, familiares
y voluntarios se congregaron
para celebrar los logros vy el
espiritu deportivo de los atletas
de Murray Ridge. En su discurso
al publico, asistente Arden
McWilliams, un jugador del
equipo de béisbol Lake Erie
Crushers, les aconsej6 a los
atletas simplemente relajarse y

hacer lo mejor que puedan SHe ‘
cuando compiten, una filosofia ‘__“.... j
que parece funcionar bien para

un equipo que gané el Arden McWilliams

campeonato Frontier League en

su primer afio. Después de su presentacion, McWilliams
distribuy6 premios y firmé autégrafos para un publico

Patty Mitchell , participante del Grupo para Personas de | entusiasmado. Aungque muchos de nuestros atletas tuvieron

la Tercera Edad del Elyria Centro de Trabajo/Actividad, un afio exitoso, incluyendo un campeonato del estado por el
orgullosamente muestra una manzana que recogio equipo de baloncesto numero 1, cada uno de ellos parecieron
durante una excursién para personas de la tercera edad entender el mensaje de McWilliams que hacer lo mejor que

al Huerto Colina de Manzanos este otofio. puedan es mucho méas importante que alguna medalla.
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La Asamblea Legislativa de Ohio Saca
l a Frase NRetraso
Nombres de Agencias

Apoye a los Raiders!

Ven a animar a los Raiders Equipos de
Baloncesto de Murray Ridge en la Escuela
Murray Ridge mientras se preparan para
otra temporada emocionante!

El 7 de julio, 2009, el Gobernador de Ohio Ted Strickland firmo

el Proyecto de Ley del Senado 79, cambiando legalmente el
nombre del Ohio Departamento de la Retardacion Mental al Ohio
Departamento de los Discapacidades del Desarrollo. Ademas, su
firma en este proyecto de | ey
mental 6 de | os nombres de cada
a nivel de Condado. Este ley fue de hecho el 5 de octubre,

20009.

| Partidos en casa esta temporada:

x22/12/09 6 Lady Raiders vs. Summit Ladys, 6:00 p.m.
x5/1/10 6 Equipo 3 vs. Elyria Vipers, 5:30 p.m.
x11/1/10 & Equipo 2 vs. Erie, 6:00 p.m.
x11/1/10 & Equipo 1 vs. Erie, 7:00 p.m.
x13/1/10 & Lady Raiders vs. Geauga, 5:30 p.m.
x23/1/10 & Equipo 1 vs. Cuyahoga, 10:00 a.m.
x25/1/10 & Lady Raiders vs. Sandusky, 5:45 p.m.
x26/1/10 & Equipo 2 vs. Geauga, 5:30 p.m.
x26/1/10 & Equipo 3 vs. Geauga, 6:30 p.m.
x28/1/10 & Lady Raiders vs. Stark, 6:00 p.m.
x1/2/10 & Equipo 1 vs. Summit, 6:00 p.m.
x1/2/10 & Equipo 2 vs. Huron, 7:00 p.m.

Por consiguiente, el nombre formal de la agencia ahora es La
Junta Directiva de Discapacidades Del Desarrollo de Lorain
County. Como la agencia se conoce mas como el Centro Murray
Ridge, este cambio serd menso aparente que en algunas otras
Juntas Directivas en el estado, pero haremos cambios en todas
las areas que sean apropiadas para reflejar la verificacion de
este ley.

Los legisladores eran receptivos a la responsabilidad fiscal de las
juntas directivas y por eso incluyeron una correccion que

permite que las instituciones usen todo el resto de sus folletos, x3/2/108 Equipo 3 vs. Ashland, 6:00 p.m.
membretes, sobres y otros materiales impresos que ya tienen en x8/2/108 Equipo 3 vs. Wayne, 6:00 p.m.
reserva. Usted puede notar unos cambios a nuestros letreros, x9/2/108 Lady Raiders vs. Medina, 5:00 p.m.
membrete, sitio web y otras herramientas de comunicacion x10/2/108 Equipo 2 vs. Lake, 6:30 p.m.

mientras retiramos paulatinamente el nombre Junta Directiva de x20/2/10 8 Equipo 1 vs. Stark, 11:00 a.m.
Retardacién Mental y Discapacidades del Desarrollo de Lorain
County y empezamos a usar el nombre Junta Directiva de
Discapacidades del Desarrollo de Lorain County.

Miembro de la Junta Directiva se Jubila OWAC Consejo de Clientes
Después de 22 Afnos

) o _ Representativos nuevamente elegidos al Consejo de
Michele Hoi 'T””t (|qu|erda),|§_rdeS|den;e %e 'aF‘_]”hma Clientes del Centro de Trabajo/Actividad de Oberlin
Directiva del Centro Murray Ridge, y Amber Fisher (OWAC) hablan de algunos de los temas que les importa

(derecha), la Directora, presentan el Marilynn Hupfer . ) . .
Premio Voluntario del Afio a James H. Uldrich. el a los clientes en sus areas. De la izquierda al derecho:

Vicepresidente de la Junta Directiva recientemente jubilado, Lisa Acord, Connie Skaggs, empleada Tammy Stanley
por su 22 afios de servicio a la agencia. (parada) y Mike Ward.
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